TRABALHADOR PODE IR A JUSTIA$A SEM ADVOGADO

Atualmente o empregado ou trabalhador que deseja mover uma a&ccedil;&atilde;o ou abri um processo trabalhista junto a Justi&ccedil;a do Trabalho
pode fazer sem obrigatoriamente a presen&ccedil;a de um advogado. As Leis do trabalho (CLT) prevé&ecirc; desde 1943 a possibilidade de qualquer
trabalhador ou cidad&atilde;o mover uma a&ccedil;&atilde;o junto &agrave; empresa que o tenha prejudicado assumindo o0 processo sem a
presen&ccedil;a de um advogado trabalhista. Mas at&eacute; que ponto vale a pena abrir um processo trabalhista sem a orienta&ccedil;&atilde;o
jur&iacute;dica de um advogado trabalhista? &Agrave;s vezes, como diz o velho ditado, o barato pode sair muito caro, pois a grande maioria das
pessoas que abrem uma a&ccedil;&atilde;o trabalhista n&atilde;o sabe explicar em detalhes e nem conhecem os recursos que lei pode oferecer para
ajudar e acelerar o processo trabalhista. Um dos grandes problemas na Justi&ccedil;a do Trabalho &eacute; a demora do andamento e do julgamento
dos processos, isso &eacute; comum tanto na advocacia trabalhista e em todas as &aacute;reas da advocacia. Dessa forma se um cidad&atilde;o
comum vai at&eacute; a Justi&ccedil;a do Trabalho e n&atilde;o usa todos os recursos dispon&iacute;veis na lei (qQue ele na maioria das vezes
n&atilde;o conhece), ele acaba perdendo tempo, pois no m&iacute;nimo o processo ir&aacute; ficar sem a an&aacute;lise t&eacute;cnica e
I&oacute;gica de um advogado trabalhista e consequentemente sem os recursos corretos para tentar ganhar a a&ccedil;&atilde;o trabalhista. A
presen&ccedil;a de um advogado trabalhista em qualquer que seja a a&ccedil;&atilde;o a ser aberta &eacute; de vital import&acirc;ncia para o
sucesso de uma a&ccedil;&atilde;o, pois voc&ecirc; tem a certeza que esse profissional ir&aacute; recorrer aos melhores recursos para ajudar
voc&ecirc; a vencer essa causa trabalhista. O empregado tem o direito de abrir um processo trabalhista sem a presen&ccedil;a de seu advogado sim,
por&eacute;m n&atilde;o pode depois culpar a Justi&ccedil;a do Trabalho que seu pedido n&atilde;o foi atendido ou foi negado por falta de
conhecimentos t&eacute;cnicos na &aacute;rea trabalhista. V&aacute;rios riscos e problemas j&aacute; foram citados acima de trabalhadores que
abrem uma a&ccedil;&atilde;o trabalhista junto &agrave; justi&ccedil;a do trabalho, por&eacute;m os preju&iacute;zos n&atilde;o param por a&iacute;.
O Assim que esse trabalhador abre essa a&ccedil;&atilde;o trabalhista a mesma &eacute; enviada para a empresa e a empresa toma suas devidas
providencias. Como com certeza essa a&ccedil;&atilde;o aberta pelo trabalhador est&aacute; carente de recursos t&eacute;cnicos que somente um
advogado trabalhista tem conhecimento, os advogados da empresa facilmente ir&atilde;o apresentar argumentos plaus&iacute;veis e t&eacute;cnicos

perante o juiz que ir&atilde;o derrubar rapidamente e encerrar o processo trabalhista em um curto per&iacute;odo de tempo. Isso tudo poderia e pode

ser evitado com a presené&ccedil;a e assessoria de um bom&nbsp;advogado trabalhista. Sempre consulte um advogado antes de abrir uma
a&ccedil;&atilde;o seja ela qual for. &Agrave;s vezes o valor n&atilde;o &eacute; t&atilde;o elevado como muitas pessoas pensam e a
negocia&ccedil;&atilde;o de pagamentos de honor&aacute;rios do advogado podem ser flex&iacute;veis e facilmente negociadas para serem pagas
ap&oacute;s o t&eacute;rmino do processo trabalhista. Converse com seu advogado e com certeza juntos entraram em um bom senso e em uma
forma de pagamento que n&atilde;o pese ao bolso do trabalhador que ir&aacute; abrir a a&ccedil;&atilde;o. A ISA advogados tem os melhores
advogados trabalhistas de S&atilde;o Paulo. Fa&ccedil;a uma visita e conhe&ccedil;a todos os profissionais atuantes na &aacute;rea do direito e

tenha a certeza que tudo ser&aacute; feito para atender a causa do trabalhador junto a Justi&ccedil;a do Trabalho.
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