CAijlculo do valor da retribuiASA£0 e seu pagamento - (A€ luz do novo CA3digo do Trabalho 4€* Lei n.A° 7/2009, de 12
de Fevereiro)
F&oacute;rmula de c&aacute;lculo do valor da retribui&ccedil;&atilde;o hor&aacute;ria

O artigo 270.&ordm; do novo C&oacute;digo do Trabalho, estabelece como princ&iacute;pio geral o princ&iacute;pio da igualdade de
retribui&ccedil;&atilde;o estipulando que &ldguo;Na determina&ccedil;&atilde;o do valor da retribui&ccedil;&atilde;o deve ter-se em conta a

quantidade, natureza e qualidade do trabalho, observando-se o princ&iacute;pio de que para trabalho igual, sal&aacute;rio igual&rdquo;.

Este artigo tem a mesma redac&ccedil;&atilde;o do c&oacute;digo anterior transpondo para o ordenamento jur&iacute;dico nacional a Directiva do
Conselho n.&ordm; 75/117/CEE, de 10 de Fevereiro, relativa &agrave; aproxima&ccedil;&atilde;o das legisla&ccedil;&otilde;es dos Estados membros
no que se refere &agrave; aplica&ccedil;&atilde;o do princ&iacute;pio da igualdade de remunera&ccedil;&atilde;o entre os trabalhadores masculinos e

femininos.

O trabalhador deve desempenhar as fun&ccedil;&otilde;es para as quais foi contratado pelo que no caso de determina&ccedil;&atilde;o pelo
empregador de exerc&iacute;cio, ainda que acess&oacute;rio, de fun&ccedil;&otilde;es a que corresponda uma retribui&ccedil;&atilde;o mais elevada,

o trabalhador tem direito a esta enquanto tal exerc&iacute;cio se mantiver.
C&aacute;lculo do valor da retribui&ccedil;&atilde;o hor&aacute;ria

O valor da retribui&ccedil;&atilde;o hor&aacute;ria &eacute; calculado segundo a seguinte f&oacute;rmula de artigo 271.&ordm; do C&oacute;digo do
Trabalho.

RH = (Rm x 12)/(52 x n)

RH &ndash; Remunera&ccedil;&atilde;o hor&aacute;ria
Rm &ndash; Valor da retribui&ccedil;&atilde;o mensal

N &ndash; Per&iacute;odo normal de trabalho semanal
Pagamento da retribui&ccedil;&atilde;o

A retribui&ccedil;&atilde;o deve ser paga em dinheiro ou, estando acordado, parcialmente em presta&ccedil;&otilde;es de outra natureza, as quais
n&atilde;o podem ser inferiores ao valor m&eacute;dio praticado na regi&atilde;o onde &eacute; prestado o trabalho, nem podem exceder a parte em
dinheiro, salvo se tiver sido fixado disposi&ccedil;&atilde;o em contr&aacute;rio em Conven&ccedil;&atilde;o Colectiva de Trabalho.

O pagamento pode ser efectuado por meio de cheque banc&aacute;rio, vale postal ou dep&oacute;sito &agrave; ordem do trabalhador, nas seguintes

condi&ccedil;&otilde;es;

- O sal&aacute;rio deve estar &agrave; disposi&ccedil;&atilde;o do trabalhador na data do vencimento ou no dia &uacute;til imediatamente anterior;
- As despesas comprovadamente feitas com a convers&atilde;o dos t&iacute;tulos de cr&eacute;dito em dinheiro ou com o levantamento, por uma

s&oacute; vez, da retribui&ccedil;&atilde;o, s&atilde;o suportados pelo empregador.
Recibos de vencimento

No acto do pagamento da retribui&ccedil;&atilde;o0, o empregador deve entregar ao trabalhador um documento, vulgo recibo de vencimento do qual

devem constar as seguintes men&ccedil;&otilde;es:

- A identifica&ccedil;&atilde;o e 0 nome completo do trabalhador;

- O n&uacute;mero de inscri&ccedil;&atilde;o na institui&ccedil;&atilde;o de seguran&ccedil;a social respectiva;
- A categoria profissional;

- O per&iacute;odo a que respeita a retribui&ccedil;&atilde;o;

- A retribui&ccedil;&atilde;o base e as demais retribui&ccedil;&otilde;es;

- Os descontos e dedu&ccedil;&otilde;es efectuados;

- O montante liquido a receber.



Local de pagamento

A retribui&ccedil;&atilde;o deve ser efectuada no lugar onde o trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for acordado, considerando-se,

neste caso, como tempo de trabalho, o tempo que o trabalhador gasta para receber a retribui&ccedil;&atilde;o.

Prazo de pagamento

A obriga&ccedil;&atilde;o de pagamento da retribui&ccedil;&atilde;o vence-se por per&iacute;odos certos e iguais, que, salvo estipula&ccedil;&atilde;o
ou usos diversos, s&atilde;o a semana, a quinzena ou o m&ecirc;s do calend&aacute;rio, devendo efectuar-se nos dias &uacute;teis, durante o

per&iacute;odo de trabalho ou imediatamente a seguir a este.

Quando a retribui&ccedil;&atilde;o for vari&aacute;vel o trabalhador pode exigir que o cumprimento se fa&ccedil;a em presta&ccedil;&otilde;es

quinzenais.

O empregador incorre em mora se o trabalhador, por facto que n&atilde;o Ihe for imput&aacute;vel, n&atilde;o puder dispor do montante da

retribui&ccedil;&atilde;o na data do vencimento.
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