Aumente a produtividade da sua equipa

A produtividade de uma empresa pode ser comprometida pelo mau comportamento dos seus funcion&aacute;rios. De facto, verificam-se casos em
que os motoristas excedem o tempo de paragem autorizado para almo&ccedil;o ou para caf&eacute;, ou demoram mais tempo do que &eacute;
previsto em clientes. Assim, o tempo de trabalho efectivo ao longo do dia afasta-se largamente do n&uacute;mero de horas que seria pressuposto 0s
funcion&aacute;rios trabalharem, o que representa um significativo preju&iacute;zo para a empresa. Consideremos uma empresa que pague um
sal&aacute;rio mensal de 600&euro; a um funcion&aacute;rio. O custo anual ser&aacute; de 14 sal&aacute;rios (considerando os subs&iacute;dios),
e o tempo de trabalho ser&aacute; de 11 meses (considerando um mé&ecirc;s de f&eacute;rias ao longo do ano). A empresa pagar&aacute; ainda
&agrave; Seguran&ccedil;a Social 23,5% sobre o valor obtido, o que resulta num custo efectivo de 934&euro;, que para um total de 176 horas por
mé&ecirc;s (8h por dia x 22 dias &uacute;teis) obteremos um custo por hora de 5,36&euro;. Sabendo que um funcion&aacute;rio tem que produzir para
a empresa um valor substancialmente mais alto do que o seu custo, consideremos que deve gerar 3 vezes superior ao que custa &agrave; empresa.
Neste caso, o funcion&aacute;rio em causa dever&aacute; gerar cerca de 16&euro; por hora. &Eacute; quanto a empresa deixa de ganhar por cada
hora em que a viatura esteja parada indevidamente. Como resolver este problema? Tendo acesso a informa&ccedil;&atilde;o detalhada sobre o
tempo e os locais de paragens dos funcion&aacute;rios, poder&aacute; confront&aacute;-los e erradicar tais abusos. Assim, se um funcion&aacute;rio
que tiver um tempo mé&eacute;dio de paragem indevida de 15 minutos por dia, deixar de o fazer, isso representar&aacute; para a empresa um
aumento de produtividade de 88&euro; (15 minutos x 16&euro; x 22 dias) por m&ecirc;s. A melhoria do seu comportamento ir&aacute; resultar em
mais de 1.060&euro; por ano. Sistemas de gest&atilde;o de frotas Existem&nbsp;sistemas de&nbsp;gest&atilde;o de frotas e localiza&ccedil;&atilde;o
GPS&nbsp;que gerem&nbsp;relat&oacute;rios de tempos de paragem em cada percurso realizado, permitindo-lhe assim ter acesso a
informa&ccedil;&otilde;es detalhadas sobre o comportamento dos seus funcion&aacute;rios e, consequentemente, aumentar a produtividade da sua

equipa.

Sobre o Autor

Uma eficiente gest&atilde;o de frotas permite a um empresa reduzir os gastos com o combust&iacute;vel, optimizar as rotas, eliminar os tempos de

utiliza&ccedil;&atilde;o indevida das viaturas por parte dos funcion&aacute;rios, e aumentar a rapidez de resposta aos clientes, o que se ir&aacute;
reflectir na melhoria da qualidade do servi&ccedil;o e na satisfa&ccedil;&atilde;o dos clientes. Ser&aacute; assim poss&iacute;vel aumentar a
produtividade e reduzir os custos com a frota. Cada vez mais as empresas que dependem do desempenho das suas frotas reconhecem as vantagens
da gest&atilde;o de frotas e procuram sistemas competitivos de modo a aumentar a sua produtividade. Assim, esta &eacute; a uma &aacute;rea em
ascens&atilde;o, ainda longe de atingir a maturidade. Surgiu assim a necessidade de criar um blogue sobre este tema, de modo a demonstrar a
import&acirc;ncia de uma efectiva gest&atilde;o de frotas e potencializar o meio empresarial. sistemas de&nbsp;gest&atilde;o de frotas e
localiza&ccedil;&atilde;o GPS

Source: http://www.artigopt.com


http://www.inosat.pt/empresas/inofrota-start.aspx
http://www.inosat.pt/empresas/inofrota-start.aspx
http://www.inosat.pt/empresas/inofrota-start.aspx
http://www.inosat.pt/empresas/inofrota-start.aspx
http://www.inosat.pt/empresas/inofrota-start.aspx
http://www.artigopt.com

