
ADVOCACIA TRABALHISTA
A advocacia trabalhista tem como principal e &uacute;nico intuito seguir as leis trabalhistas e defender os direitos no trabalho. Isso cabe tanto

defender o funcion&aacute;rio lesionado como a empresa que abre determinado processo de trabalho. Nos dias de hoje podemos encontrar diversos

escrit&oacute;rios de advocacia trabalhista na cidade de S&atilde;o Paulo e dos mais variados tamanhos, popularidade e at&eacute;

escrit&oacute;rios de advogados aut&ocirc;nomos que na maioria das vezes montam seu escrit&oacute;rio jur&iacute;dico em sua pr&oacute;pria

casa ou em alguma sala comercial de pequeno porte. Todos sabem que os advogados alem de cuidar de suas vestimentas devem manter sua

apar&ecirc;ncia &ldquo;moral&rdquo;, ou seja, demonstrar com atos e n&atilde;o com palavras que tem uma atitude correta e justa perante um

processo trabalhista. O que difere um escrit&oacute;rio de advocacia de outro n&atilde;o &eacute; seu porte ou credibilidade ou fama publica. O que

faz um bom escrit&oacute;rio de advocacia s&atilde;o as atitudes honestas e sinceridade perante o problema de seu cliente. O&nbsp;advogado

&nbsp;deve n&atilde;o s&oacute; transparecer uma atitude positiva e ser fiel ao seu cliente, mas deve tamb&eacute;m ser justo e fiel com ele mesmo

mantendo uma conduta e honesta consigo mesmo, lutando e batalhando com todas suas for&ccedil;as para honrar o poder que a ele foi concebido

depois de muito esfor&ccedil;o e estudo. Essa atitude al&eacute;m de obter boas recomenda&ccedil;&otilde;es de seus clientes para outras pessoas

se ganha credibilidade e transpar&ecirc;ncia em uma fun&ccedil;&atilde;o privilegiada. A maioria dos escrit&oacute;rios de advocacia somente pensa

em ganhar dinheiro f&aacute;cil ou pior que isso, eles prejudicam e falam mal de outros escrit&oacute;rios para conseguirem um processo. Essa

n&atilde;o deve ser a meta de nenhum advogado e muito menos de algum escrit&oacute;rio de advocacia, que deve realizar um trabalho digno e

satisfat&oacute;rio para seu cliente. Esse fato faz com que advogado trabalhista seja visto como um aproveitador, o que n&atilde;o &eacute; verdade,

mas infelizmente &eacute; o que vemos no dia a dia. Nos dias de hoje o advogado virou mais uma profiss&atilde;o de &ldquo;vendas&rdquo; e

perdeu sua ess&ecirc;ncia do conte&uacute;do aprendido nas faculdades de direito, que juraram auxiliar pessoas de forma correta e conciliar

conflitos trabalhistas ou de outra natureza. At&eacute; que ponto vale &agrave; pena ter uma forma&ccedil;&atilde;o de direito? Pelo dinheiro?

S&oacute; por isso? Dano moral, ass&eacute;dio moral, ass&eacute;dio sexual, dentre outros pedidos, est&atilde;o na moda &ndash; em qualquer

peti&ccedil;&atilde;o inicial, por menor que seja o ato, j&aacute; s&atilde;o feitos pedidos astron&ocirc;micos. Ocorre que o &ocirc;nus da prova

&eacute; de quem alega e na audi&ecirc;ncia o advogado ?ca a ver navios, tendo em vista que n&atilde;o h&aacute; prova contundente de seu

pedido. Atualmente existem advogados que falam demais e falam dif&iacute;cil somente para impressionar o cliente e mostrar que sabem tudo sem

dar a chance de ouvir a opini&atilde;o do pr&oacute;prio cliente, que muitas vezes n&atilde;o entendeu nada do que o advogado est&aacute; falando.

A maioria dos escrit&oacute;rios de advocacia tem seus advogados rudes e mal educados que n&atilde;o sabem conversar e muito menos

est&atilde;o preocupados com real problema do cliente. Na maioria dos casos o cliente n&atilde;o contou determinado problema para

ningu&eacute;m e acaba desabafando com seu advogado e esse tem a fun&ccedil;&atilde;o de ouvir, entender e apoiar seu cliente. Essa &eacute; a

ess&ecirc;ncia que os advogados de hoje em dia devem aprender. Devem ter humildade de entender o cliente e se colocar no lugar dele, pois

somente assim o advogado chegar&aacute; &agrave;s melhores possibilidades de ajudar o cliente. Outro problema muito comum que muitos

escrit&oacute;rios de advocacia falham &eacute; explicar para o cliente a &ldquo;explica&ccedil;&atilde;o jur&iacute;dica&rdquo; e a

&ldquo;explica&ccedil;&atilde;o l&oacute;gica&rdquo;. A jur&iacute;dica somente os advogados entendem e l&oacute;gica &eacute; usar um

portugu&ecirc;s claro e simples para que o cliente entenda. Quando estiver com seu cliente pela primeira vez fale sobre voc&ecirc; e agrade&ccedil;a

por ter te escolhido. Mostre interesse nele e anote todos os pontos importantes sobre o processo que voc&ecirc; poder&aacute; usar depois no

desenvolvimento de sua defesa. O cliente muitas vezes mente ou somente mostra seu lado da est&oacute;ria e isso com o decorrer do processo

pode prejudicar o advogado ou o escrit&oacute;rio de advocacia trabalhista, portanto sempre tenha o maior numero de provas e testemunhas

poss&iacute;veis para manter a integridade do trabalho do advogado. Finalizando, um escrit&oacute;rio de&nbsp;advocacia trabalhista&nbsp;deve

manter todos os quesitos e dicas acima explicadas nos par&aacute;grafos anteriores. Seguindo esses simples conselhos com certeza a justi&ccedil;a

no Brasil e no mundo se tornar&aacute; mais humana e o advogado ser&aacute; muito mais importante do que &eacute; nos dias de hoje. 
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