
Renda adequada
Nos &uacute;ltimos anos, o maior desafio das empresas de previd&ecirc;ncia privada  era convencer o brasileiro, com pouca renda e acostumado a

pensar no  curto prazo, a se conscientizar de que o futuro come&ccedil;a hoje. Um grande  passo foi dado. A expectativa &eacute; de que o setor

encerre o ano com R$ 330  bilh&otilde;es. Em 2020, arriscam os especialistas, deve chegar a R$ 1 trilh&atilde;o.  O salto deve ser garantido por um

imenso contingente de pessoas que  sabem que precisam poupar. A renda m&eacute;dia da classe C, que representa  mais de 50% da

popula&ccedil;&atilde;o, gira de R$ 1 mil a R$ 4 mil e o benef&iacute;cio  m&eacute;dio pago pelo governo n&atilde;o ultrapassa R$ 700. Ou seja,

boa parte  precisar&aacute; complementar a aposentadoria do INSS. "Temos clientes",  diz L&uacute;cio Fl&aacute;vio de Oliveira, presidente da

Bradesco Vida e Previd&ecirc;ncia.  Dados do Banco Central revelam que a ascens&atilde;o de 36 milh&otilde;es de pessoas  para a classe C, entre

2003 e 2011, elevou o n&uacute;mero dos que t&ecirc;m uma  conta banc&aacute;ria de 55,7 milh&otilde;es para 90,7 milh&otilde;es. O total de

pessoas com  algum produto banc&aacute;rio passou de 87,6 milh&otilde;es para 161,9 milh&otilde;es. "O  maior desafio de todos, trabalhadores e

gestores, agora &eacute; garantir renda  e produtos adequados para gerar patrim&ocirc;nio de qualidade num cen&aacute;rio de  juros baixos." O

pa&iacute;s avan&ccedil;ou, mas ainda engatinha na previd&ecirc;ncia  complementar. S&atilde;o mais de R$ 800 bilh&otilde;es em reservas dos

fundos de  pens&atilde;o e planos abertos, o que representa 25% do Produto Interno Bruto  (PIB), segundo a consultoria Mercer, especializada em

benef&iacute;cios para a  aposentadoria. Comparado a participa&ccedil;&atilde;o do setor que chega a 120% do PIB  nos EUA, &eacute;

poss&iacute;vel perceber o quanto ainda &eacute; poss&iacute;vel crescer no  Brasil. Al&eacute;m de persistir na conscientiza&ccedil;&atilde;o de

que &eacute; fundamental  come&ccedil;ar a poupar desde cedo para ter um futuro mais tranquilo, os  gestores e investidores precisam fazer o

dinheiro aplicado render acima  da corre&ccedil;&atilde;o da infla&ccedil;&atilde;o. "O bot&atilde;o do piloto autom&aacute;tico foi desligado. 

At&eacute; este ano foi poss&iacute;vel atingir metas com aplica&ccedil;&atilde;o em renda fixa  atreladas aos t&iacute;tulos do governo,

praticamente sem riscos. Com a  sinaliza&ccedil;&atilde;o de juros baixos, os gestores v&atilde;o ter desafios com a  aplica&ccedil;&atilde;o de seus

ativos para atrair o investidor com rentabilidade  maior e taxas menores", diz Richard Vinhosa, CEO da Zurich Vida e  Previd&ecirc;ncia. A surpresa

de quem fez os c&aacute;lculos &eacute; grande. Para  come&ccedil;ar, &eacute; preciso poupar mais anos. A expectativa de vida subiu 25,4  anos

de 1960 a 2010. Quem pensava que ia viver 70 anos tem de se  preparar para viver muito mais. Quem n&atilde;o quiser aumentar o tempo de 

contribui&ccedil;&atilde;o para atingir o valor estimado ter&aacute; de triplicar o aporte  mensal. Com juros reais de 1,5%, considerando-se Selic de

7,25% ao ano e  infla&ccedil;&atilde;o de 5,5%, as pessoas precisam reavaliar seus investimentos. Com  tal rendimento, do qual ainda &eacute;

preciso descontar taxa de  administra&ccedil;&atilde;o, carregamento e Imposto de Renda, ser&aacute; preciso suar a  camisa para acumular

patrim&ocirc;nio. Quem tinha planos de juntar R$  500 mil em 20 anos, aplicava mensalmente R$ 1 mil. Para o mesmo valor,  ser&atilde;o

necess&aacute;rios agora 28 anos, considerando-se a mudan&ccedil;a de patamar  dos juros. Assim, a busca por rentabilidade maior e custos

menores &eacute; o  tom de 2013. Edson Franco, CEO da holding Santander Zurich diz que "a  mudan&ccedil;a estrutural de juros baixos

for&ccedil;a uma nova mentalidade no  investidor, marcada pela diversifica&ccedil;&atilde;o. N&atilde;o existe mais investimento  livre de risco". 

Ricardo Flores, presidente da BrasilPrev, empresa  de previd&ecirc;ncia privada aberta controlada pelo Banco do Brasil e a  americana Principal,

acredita que o setor est&aacute; preparado para o novo  cen&aacute;rio. "As empresas de previd&ecirc;ncia complementar t&ecirc;m um pa&iacute;s

que  oferece muitas oportunidades de investimentos", diz Flores, rec&eacute;m  chegado ao comando da BrasilPrev ap&oacute;s um per&iacute;odo

na presid&ecirc;ncia da  Previ, maior fundo de pens&atilde;o do pa&iacute;s. "O desafio da gest&atilde;o &eacute; atuar em um  cen&aacute;rio de

juros baixos, estimulando a equipe de gestores a buscar  ganhos entre tantos projetos de infraestrutura que temos e que podem  trazer uma

rentabilidade diferenciada aos nossos clientes." Eduardo  Freitas, vice-presidente da Mapfre, aposta na inova&ccedil;&atilde;o dos produtos que 

funcionam como ant&iacute;dotos para os efeitos da longevidade, como agregar  um seguro de vida para garantir renda aos benefici&aacute;rios

mesmo diante de  imprevistos no caminho. "Inovamos ao lan&ccedil;ar fundos atrelados &agrave; infla&ccedil;&atilde;o e  entregamos bons

resultados para nossos clientes em 2012, com fundos  destacados em rankings de rentabilidade. Vamos continuar inovando e  buscando

conscientizar as pessoas sobre a import&acirc;ncia dos riscos." O  trunfo das empresas de previd&ecirc;ncia est&aacute; nos incentivos fiscais e 

objetivos de longo prazo. S&eacute;rgio Prates Nogueira Filho, superintendente  comercial da Icatu Seguros, coloca a conta na ponta do l&aacute;pis.

"Quem tem  uma renda anual tribut&aacute;vel de R$ 150 mil vai pagar IR com al&iacute;quota de  27,5%. Mas se tiver feito

contribui&ccedil;&otilde;es no PGBL, poder&aacute; descontar R$  27,2 mil dessa base de c&aacute;lculo, o que gera uma restitui&ccedil;&atilde;o de

R$ 4,95  mil. No entanto, o IR sobre investimento &eacute; cobrado no momento do saque.  Ou seja, esses R$ 4,95 mil ser&atilde;o pagos mais

&agrave; frente. E &eacute; a&iacute; que o  aplicador tem de fazer a segunda op&ccedil;&atilde;o, pelo regime de tributa&ccedil;&atilde;o, que  pode

ser regressivo ou progressivo. Toda essa engenharia  financeira desaba se as taxas pagas aos fundos forem salgadas. H&aacute; duas. A  de

administra&ccedil;&atilde;o &eacute; cobrada uma vez por ano e a de carregamento pode ser  mensal, sobre os aportes. Na Caixa Vida e

Previd&ecirc;ncia, a taxa de  carregamento foi extinta na entrada. "Dependendo do patrim&ocirc;nio acumulado  e se o saque for feito ap&oacute;s

tr&ecirc;s anos, ela deixa de ser cobrada tamb&eacute;m  na sa&iacute;da dos recursos", diz o diretor Juv&ecirc;ncio Braga.   Normal 0     false false 
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