
Tribunal usa CLT para alterar correÃ§Ã£o de previdÃªncia privada
A discuss&atilde;o est&aacute; dividida no Judici&aacute;rio e h&aacute; casos em que a aplica&ccedil;&atilde;o  da norma trabalhista tem sido

adotada por magistrados em benef&iacute;cio dos  trabalhadores. O advogado S&eacute;rgio Luiz Akaoui Marcondes, do  escrit&oacute;rio Zamari e

Marcondes Advogados Associados, atuou em dois casos  sobre o mesmo tema com resultados opostos. Em ambos, os trabalhadores  questionavam

o fato de o &iacute;ndice de corre&ccedil;&atilde;o do fundo ter sido alterado  com o passar do tempo, e o par&acirc;metro anterior ser mais

ben&eacute;fico para  eles. Em um dos processos, julgado pela 10&ordf; Turma do Tribunal  Regional do Trabalho (TRT) de S&atilde;o Paulo, a

Corte tomou como base o  artigo 17 da Lei Complementar n&ordm; 109, de 2001, que rege a previd&ecirc;ncia  complementar. Os desembargadores

entenderam que o valor da aposentadoria  deveria ser mantido, apesar das altera&ccedil;&otilde;es ocorridas ao longo dos anos.  "O artigo esclarece

que a partir do momento em que a altera&ccedil;&atilde;o &eacute;  aprovada pela Superintend&ecirc;ncia Nacional de Previd&ecirc;ncia

Complementar  (Previc), torna-se legal", diz Marcondes. J&aacute; o segundo caso,  analisado pela 14&ordf; Turma do TRT, foi julgado de acordo

com a CLT, e  entendeu-se que o &iacute;ndice estabelecido no momento em que o funcion&aacute;rio  entrou no fundo deveria ser utilizado para o

c&aacute;lculo de sua  aposentadoria. Dentre os artigos da norma citados na decis&atilde;o est&aacute; o de  n&uacute;mero 468, segundo o qual as

altera&ccedil;&otilde;es em contratos de trabalho s&oacute; s&atilde;o  v&aacute;lidas se n&atilde;o resultarem em preju&iacute;zo ao empregado.

Caso contr&aacute;rio,  elas poder&atilde;o ser anuladas. Nesse processo analisado pelo tribunal,  o &iacute;ndice anterior era mais ben&eacute;fico

para o trabalhador e os  desembargadores optaram por anular a altera&ccedil;&atilde;o contratual que trouxe um  novo &iacute;ndice de reajuste. 

Para o advogado Rog&eacute;rio Aguirre,  presidente da Comiss&atilde;o de Previd&ecirc;ncia Complementar da seccional paulista  da Ordem dos

Advogados do Brasil (OAB), &eacute; importante que o Judici&aacute;rio  esteja atento &agrave;s altera&ccedil;&otilde;es das normas que regem

planos de previd&ecirc;ncia.  "A legisla&ccedil;&atilde;o da previd&ecirc;ncia privada &eacute; muito din&acirc;mica. Essas altera&ccedil;&otilde;es 

s&atilde;o processadas para que planos continuem vi&aacute;veis e sustent&aacute;veis",  afirma. Marcondes diz que as diferen&ccedil;as nas

interpreta&ccedil;&otilde;es de  magistrados sobre o assunto podem ser prejudiciais &agrave; administra&ccedil;&atilde;o dos  planos de

previd&ecirc;ncia fechada, pois o objetivo das altera&ccedil;&otilde;es nos  &iacute;ndices &eacute; manter a viabilidade dos planos. "O

Judici&aacute;rio pode gerar um  d&eacute;ficit muito grande &agrave; previd&ecirc;ncia complementar", afirma. (BM)   Normal 0     false false false  
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