
Busca por previdÃªncia complementar para funcionÃ¡rios aumenta 20%, aponta Brasilprev
&nbsp; Com o cen&aacute;rio positivo retratado por baixas taxas de desemprego e pelo aquecimento da economia brasileira, empresas de todos os

portes t&ecirc;m se deparado com um desafio: atrair e reter talentos. E, neste contexto, os benef&iacute;cios oferecidos pelas

organiza&ccedil;&otilde;es s&atilde;o os grandes diferenciais para profissionais se estabilizarem nas companhias. Dentre os principais

benef&iacute;cios, o plano de previd&ecirc;ncia complementar se destaca. A Brasilprev Seguros e Previd&ecirc;ncia realizou, a partir de sua base de

clientes, um estudo que revela o perfil dos planos empresariais, com base no per&iacute;odo de julho de 2011 a julho de 2012. Neste intervalo, a

empresa apresentou um aumento de 20% de crescimento no n&uacute;mero de planos pessoa jur&iacute;dica. O crescimento tamb&eacute;m se

deu na arrecada&ccedil;&atilde;o do segmento, que aumentou 34% neste per&iacute;odo. O estudo da Brasilprev mostrou que 65% dos participantes

s&atilde;o de empresas de grande porte e 35%, de m&eacute;dio porte, segundo classifica&ccedil;&atilde;o do Banco do Brasil. &ldquo;Estes

percentuais refletem a busca das m&eacute;dias empresas pelo aprimoramento de seus planos de benef&iacute;cios, tendo em vista a

competitividade do mercado&rdquo;, comenta o superintendente comercial da Brasilprev, Mauro Guadagnoli. Dos 194 mil planos para pessoa

jur&iacute;dica registrados em julho deste ano, 90% s&atilde;o institu&iacute;dos, ou seja, aqueles em que a empresa e o funcion&aacute;rio realizam

a contribui&ccedil;&atilde;o, e os 10% restantes s&atilde;o averbados, ou seja, aqueles nos quais apenas o funcion&aacute;rio contribui. O

t&iacute;quete m&eacute;dio das duas categorias manteve-se est&aacute;vel, ficando em torno dos R$ 380. Analisando os planos institu&iacute;dos,

no quesito modalidade, o Plano Gerador de Benef&iacute;cios Livres (PGBL) mant&ecirc;m-se como prefer&ecirc;ncia, concentrando 72% do total,

enquanto o Vida Gerador de Benef&iacute;cios Livres (VGBL) representam 19%. Os 9% restantes s&atilde;o do plano &ldquo;Tradicional&rdquo;,

que n&atilde;o &eacute; mais comercializado. O estudo dos planos institu&iacute;dos tamb&eacute;m apontou que a maioria dos clientes (86%)

&eacute; jovem, pois tem at&eacute; 50 anos de idade, e preferem o modelo de Tributa&ccedil;&atilde;o Progressiva (81%). Quanto &agrave;

distribui&ccedil;&atilde;o regional, 61% dos planos pessoa jur&iacute;dica da Brasilprev encontram-se na Regi&atilde;o Sudeste, 25% na

Regi&atilde;o Sul, seguidos pela Nordeste (9%), Centro-Oeste (3%) e Norte (2%). Mauro Guadagnoli ressalta que o cen&aacute;rio econ&ocirc;mico

est&aacute; favor&aacute;vel &agrave; expans&atilde;o dos planos empresariais. &ldquo;Oferecer um plano de previd&ecirc;ncia complementar

&eacute; um grande diferencial para as empresas, inclusive as que hoje apresentam dificuldade em reter e atrair talentos, devido ao aquecimento do

mercado. Os planos empresariais consistem em um investimento na empresa e no funcion&aacute;rio, pois, ao manter os profissionais mais

qualificados nos seus quadros, as companhias podem ter melhor produtividade e maior estabilidade de seus empregados. E estes t&ecirc;m na

previd&ecirc;ncia privada um importante meio de acumular recursos para a realiza&ccedil;&atilde;o de projetos no longo prazo ap&oacute;s o

per&iacute;odo laboral&rdquo;, diz. &nbsp; Revista Ap&oacute;lice not&iacute;cias sobre previd&ecirc;ncia privada, resseguros, seguros e muitos

mais! &nbsp; &nbsp;

Sobre o Autor
Ap&oacute;lice &eacute; uma revista dirigida a todos os segmentos do mercado de seguros: corretores, seguradores, resseguradores,

t&eacute;cnicos de seguros, entidades do setor, gerentes de risco e empresas interessadas no segmento de seguro do Pa&iacute;s.
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