
EMPREGABILIDADE â€“ Conceitos e DefiniÃ§Ãµes
&nbsp; &nbsp;Conceito de Empregabilidade No mundo corporativo atual onde as empresas convivem com um ambiente cada vez mais turbulento

marcado pela incerteza, velocidade e instabilidade &eacute; de extrema import&acirc;ncia para as pessoas conseguirem empregos e se manterem

neles.  Nesse sentido a quest&atilde;o da empregabilidade ganhou relev&acirc;ncia, pois muitas vezes as pessoas s&atilde;o dispensadas de seus

empregos e na maioria das vezes n&atilde;o &eacute; por sua culpa. Dessa forma, pode-se dizer que Empregabilidade &eacute; a capacidade de a

pessoa conseguir ser e manter-se empregada. Sendo assim, a fim de medir seu grau de Empregabilidade o empregado deve tentar responder

algumas quest&otilde;es: &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Quantos convites eu recebi para trabalhar em outra empresa nos

&uacute;ltimos tempos? &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Quanto eu ganhava h&aacute; um ano? &middot;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Nessa &eacute;poca, qual era o valor de mercado para uma pessoa como eu? &middot;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Quanto eu ganho hoje? &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Quanto eu

deveria ganhar hoje? &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; O que eu serei daqui a cinco anos? &middot;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Quais s&atilde;o as minhas metas para o futuro? At&eacute; poucos anos as empresas eram as

respons&aacute;veis pelo desenvolvimento profissional de seus colaboradores, inscrevendo-os em cursos e treinando-os para o seu

desenvolvimento pessoal e profissional. Por&eacute;m as empresas modernas n&atilde;o t&ecirc;m tanta obriga&ccedil;&atilde;o assim, pois a

maioria delas imagina &ndash; e com certa raz&atilde;o &ndash; que isso &eacute; muito mais uma obriga&ccedil;&atilde;o do empregado moderno.  

O empregado moderno deve refletir sobre sua carreira e conscientizar-se de que &eacute; ele mesmo o respons&aacute;vel por ela. Dessa forma

cabe a ele investir na sua pr&oacute;pria carreira, investindo um pouco do seu tempo nele mesmo e um pouco de seus recursos financeiros, fazendo

cursos, participando de treinamentos, palestras, confer&ecirc;ncias, etc. Na verdade, hoje em dia voc&ecirc; n&atilde;o trabalha mais para uma

empresa; voc&ecirc; trabalha em uma empresa e por isso mesmo o empregado moderno deve saber usar sua estrutura para procurar se desenvolver

profissionalmente, oferecendo em troca o seu trabalho. E diante desse conceito o empregado deve estar consciente do seu novo papel &ndash; de 

parceiro. &nbsp; Dicas Para Aumentar a Sua Empregabilidade: &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Voc&ecirc; deve ser uma

pessoa &ldquo;antenada&rdquo;. Ou seja, voc&ecirc; deve ser uma pessoa preparada n&rsquo;aquilo que j&aacute; faz, aprimorando-se,

desenvolvendo-se e se especializando na sua atividade. &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Na sua atividade voc&ecirc; deve

conhecer novas tecnologias, ler revistas sobre administra&ccedil;&atilde;o, assistir document&aacute;rios e obter cultura geral. &middot;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; As empresas modernas precisam de empregados &ldquo;generalistas&rdquo; (aqueles que

conhecem um pouco sobre cada assunto) e de &ldquo;especialistas&rdquo; (conhecem muito sobre determinado assunto). &middot;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; As empresas v&ecirc;m buscando empregados &eacute;ticos. Por isso, n&atilde;o fale mal da sua

empresa (pelo menos na frente dos colegas), n&atilde;o fale mal de seus colegas de trabalho ou de seus produtos. (&agrave;s vezes, essas

caracter&iacute;sticas valem mais do que o pr&oacute;prio curr&iacute;culo) &middot;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Voc&ecirc;

deve ser uma pessoa comprometida com o sucesso da empresa em que trabalha. Ou seja, voc&ecirc; deve ser uma pessoa comprometida com o

sucesso dos clientes, com o sucesso os seus chefes e at&eacute; com o sucesso dos seus subordinados. &middot;

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; Finalmente seja uma pessoa querida, ensinando aquilo que sabe e demonstrando capacidade de

aprender aquilo que n&atilde;o sabe.
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