EstagiAjrios internacionais em Portugal

A colabora&ccedil;&atilde;o com estagi&aacute;rios internacionais &eacute; uma op&ccedil;&atilde;o muito recomendada para empresas que
desejam iniciar o seu processo de internacionaliza&ccedil;&atilde;o ou que precisam de manter e diversificar mercados de
exporta&ccedil;&atilde;o j&aacute; existentes. Para al&eacute;m das tarefas inerentes &agrave;s &aacute;reas de estudo dos
estagi&aacute;rios, 0 dom&iacute;nio lingu&iacute;stico e o conhecimento das sociedades de origem por parte dos estagi&aacute;rios
&eacute; uma valiosa ferramenta nas v&aacute;rias fases da internacionaliza&ccedil;&atilde;o: tanto a pesquisa de mercados, o
contacto com fornecedores ou compradores, a elabora&ccedil;&atilde;o de documenta&ccedil;&atilde;o em v&aacute;rias I&iacute;nguas ou a
tradu&ccedil;&atilde;o da Homepage da empresa, s&atilde;o actividades desenvolvidas pelos estagi&aacute;rios que desempenham

um papel fundamental no processo de exterioriza&ccedil;&atilde;o empresarial .

Recebemos nestes &uacute;ltimos 3 anos cerca de 400 pedidos de est&aacute;gio de jovens universit&aacute;rios oriundos de v&aacute;rios
pa&iacute;ses europeus e igualmente de pa&iacute;ses t&atilde;o diversos como a &lacute;ndia, China, Brasil, Bahrein, E.U.A.,
Turquia ou Indon&eacute;sia. T&atilde;o variada como as origens dos candidatos, &eacute; tamb&eacute;m a &aacute;rea de estudos
dos mesmos: desde &aacute;reas ligadas ao marketing e economia, da moda e do design, passando pelo turismo, inform&aacute;tica,
direito, gest&atilde;o ou vinicultura.

H&aacute; v&aacute;rias vantagens associadas: a colabora&ccedil;&atilde;o &eacute; tempor&aacute;ria e - nos regimes curricular ou de
est&aacute;gio n&atilde;o-remunerado - de muito baixo custo para as empresas. Os estudantes internacionais possuem uma boa
forma&ccedil;&atilde;o e aqueles que procuram estagiar no estrangeiro s&atilde;o altamente motivados e pr&oacute;-activos. Os
estagi&aacute;rios possuem igualmente contactos pessoais no pa&iacute;s de origem que podem revelar-se como um factor

importante na internacionaliza&ccedil;&atilde;o.
O processo de recrutamento &eacute; simples:

1) As empresas que pretendem beneficiar deste interc&acirc;mbio dirigem-se &agrave; nossa Website em www.praktikum-portugal.de,

onde podem fazer o download do formul&aacute;rio de oferta de est&aacute;gio.(No lado direito da p&aacute;gina, na sec&ccedil;&atilde;o
"Para empresas")

2) Definem o perfil da oferta e do candidato ideal e enviam o formul&aacute;rio de volta para n&oacute;s.

3) Atrav&eacute;s da nossa Website e de outras plataformas de divulga&ccedil;&atilde;o, anunciamos a oferta de est&aacute;gio,
reencaminhando-a igualmente a potenciais candidatos da nossa base de dados.

4) Ao recebermos as candidaturas, fazemos uma pr&eacute;-triagem dos candidatos e enviamos 0s CV's e a carta de
motiva&ccedil;&atilde;o dos candidatos &agrave;s empresas para aprecia&ccedil;&atilde;o.
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David Jacob &eacute; coordenador do programa de est&aacute;gios em Praktikum Portugal. Esta ag&ecirc;ncia dedica-se &agrave;
coloca&ccedil;&atilde;o de jovens estagi&aacute;rios  internacionais em empresas e institui&ccedil;&otilde;es de Portugal, sendo o trabalho
balizado por um duplo objectivo. Por um lado,&nbsp; dar  resposta a uma procura crescente de pedidos de est&aacute;gios em Portugal  por
parte de jovens europeus e internacionais e, por outro lado, dar um modesto contributo &agrave; promoé&ccedil;&atilde;o de Portugal, das suas

empresas e  institui&ccedil;&otilde;es no estrangeiro.
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