Deveres da entidade patronal decorrentes da celebraA8A£o do contrato de trabalho 4€* SeguranAga Social

Em resultado da celebra&ccedil;&atilde;o do contrato de trabalho, resultam algumas formalidades obrigat&oacute;rias e irrenunci&aacute;veis, desde
logo a inscri&ccedil;&atilde;o dos trabalhadores e das empresas na Seguran&ccedil;a Social, (cfr. Lei n.&ordm; 4/2007, de 16 de Janeiro; Decreto-Lei
n.&ordm; 8-B/2002, de 15 de Janeiro e Decreto-Lei n.&ordm; 14/2007, de 19 de Janeiro). &nbsp; Por outro lado, a entidade patronal dever&aacute;
proceder &agrave; sua inscri&ccedil;&atilde;o como contribuinte do sistema de seguran&ccedil;a social, no Centro Distrital de Seguran&ccedil;a
Social da &aacute;rea da sede, no prazo de 10 dias &uacute;teis a contar da data do seu in&iacute;cio de actividade. &nbsp; Em resultado da
publica&ccedil;&atilde;o da Portaria n.&ordm; 121/2007, de 25 de Janeiro, a participa&ccedil;&atilde;o do in&iacute;cio, suspens&atilde;o e
cessa&ccedil;&atilde;o de actividade profissional ou empresarial que as entidades empregadoras estavam obrigadas a efectuar junto dos
servi&ccedil;os da seguran&ccedil;a social &eacute; comunicada, oficiosamente, pelos servi&ccedil;os da Administra&ccedil;&atilde;o Fiscal aos
servi&ccedil;os do Instituto da Seguran&ccedil;a Social I.P.. No entanto, a entidade patronal n&atilde;o fica dispensada de fornecer &agrave;s
institui&ccedil;&otilde;es de seguran&ccedil;a social os elementos necess&aacute;rios &agrave; comprova&ccedil;&atilde;o da respectiva
situa&ccedil;&atilde;0, nos casos em que, excepcionalmente, os mesmos né&atilde;o possam ser obtidos oficiosamente ou suscitem d&uacute;vidas.
&nbsp; A entidade patronal &eacute; obrigada a comunicar &agrave; seguran&ccedil;a social competente, por qualquer meio escrito ou on-line no
s&iacute;tio da internet da seguran&ccedil;a social, a admiss&atilde;o de novos trabalhadores. Esta comunica&ccedil;&atilde;o dever&aacute; ser feita
no in&iacute;cio da produ&ccedil;&atilde;o de efeitos do contrato de trabalho, at&eacute; ao fim da primeira metade do per&iacute;odo normal de
trabalho di&aacute;rio, ou seja, at&eacute; &agrave;s 12 horas do primeiro dia de trabalho do contratado [1]. &nbsp; De referir ainda, que as
entidades empregadoras s&atilde;o, agora, obrigadas a entregar aos trabalhadores admitidos ao seu servi&ccedil;0 uma declara&ccedil;&atilde;o em
gue constem: &nbsp; - A data de admiss&atilde;o do trabalhador; - O n&uacute;mero de identifica&ccedil;&atilde;o da Seguran&ccedil;a Social e 0
n&uacute;mero fiscal da entidade patronal. &nbsp; Esta declara&ccedil;&atilde;o n&atilde;o &eacute; obrigat&oacute;ria se o contrato de trabalho for
celebrado por escrito e dele constarem os supra referidos elementos. &nbsp; A falta de cumprimento destas obriga&ccedil;&otilde;es tem como
consequé&ecirc;ncia a obriga&ccedil;&atilde;o de pagamento de 6 meses de contribui&ccedil;&otilde;es para a Seguran&ccedil;a Social por parte da
entidade patronal [2]. &nbsp; A falta de declara&ccedil;&atilde;o de in&iacute;cio de actividade de novos trabalhadores no prazo legal referido,
constitui contra-ordena&ccedil;&atilde;o pun&iacute;vel com coima de &euro;100,00 a &euro;700,00, elevando-se para &euro;400,00 e
&euro;2.500,00 no caso de trabalhadores que se encontrem a receber subs&iacute;dio de desemprego. &nbsp; Por fim, a entidade patronal &eacute;
respons&aacute;vel pelo pagamento das suas contribui&ccedil;&otilde;es e das quotiza&ccedil;&otilde;es devidas pelos trabalhadores pelo que, deve
proceder &agrave; reten&ccedil;&atilde;o na fonte dos valores correspondentes, no momento do pagamento das remunera&ccedil;&otilde;es [3].
&nbsp; Chamada de aten&ccedil;&atilde;o para a possibilidade de as entidades empregadoras, no acto de admiss&atilde;o de novos trabalhadores,
poderem agora solicitar informa&ccedil;&atilde;o comprovativa da sua situa&ccedil;&atilde;o perante a Seguran&ccedil;a Social, atrav&eacute;s de
declara&ccedil;&atilde;o escrita do trabalhador ou solicitando uma declara&ccedil;&atilde;o aos servi&ccedil;0s da Seguran&ccedil;a Social, podendo
para o efeito utilizar o servi&ccedil;o on-line. Esta medida protege as empresas no caso de se tratar de admiss&atilde;o de trabalhadores que
recebem presta&ccedil;&otilde;es do subs&iacute;dio de desemprego, o que, caso se verifique, lhes acarreta penosas san&ccedil;&otilde;es [4].
&nbsp; &nbsp; [1] O Decreto-Lei n.&ordm; 14/2007, de 19 de Janeiro, veio permitir que as entidades

empregadoras comuniquem a admiss&atilde;o de novos trabalhadores atrav&eacute;s dos servi&ccedil;0s on-line da Seguran&ccedil;a Social. [2]
art.&ordm; 2.&ordm;-B do Decreto-Lei n.&ordm; 124/84, com a nova redac&ccedil;&atilde;o do Decreto-Lei n.&ordm; 14/2007, de 19 de Janeiro. [3]
art.&ordm; 59.&ordm; da Lei n.&ordm; 4/2007. [4] Para al&eacute;m das coimas j&aacute; referidas, inibe as empresas de beneficiar de apoios

&agrave; contrata&ccedil;&atilde;o ou de medidas de isen&ccedil;&atilde;o de taxa contributiva.
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