CompensaA8Apes e descontos na retribuiA8A£0o do trabalhador - A luz do novo CA3digo do Trabalho
Na pend&ecirc;ncia do contrato de trabalho, o empregador n&atilde;o pode compensar a retribui&ccedil;&atilde;o em d&iacute;vida com
cr&eacute;ditos que tenha sobre o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedu&ccedil;&otilde;es no montante da referida

retribui&ccedil;&atilde;o, excepto nos seguintes casos:

- Descontos a favor do Estado;
- Descontos para a Seguran&ccedil;a Social;
- Outros descontos que sejam ordenados por lei, por decis&atilde;o judicial transitada em julgado ou por auto de concilia&ccedil;&atilde;o, quando da

decis&atilde;o ou do auto tenha sido notificado o empregador.
Exemplo [1]:
Descontos do vencimento para pagamento de pens&atilde;o de alimentos ou pagamento de d&iacute;vidas pessoais do trabalhador, entre outros.

- Indemniza&ccedil;&otilde;es devidas pelo trabalhador ao empregador, quando se acharem liquidadas por decis&atilde;o judicial transitada em
julgado ou por auto de concilia&ccedil;&atilde;o;

- San&ccedil;&atilde;o pecuni&aacute;ria resultante de san&ccedil;&atilde;o disciplinar [2];

- Amortiza&ccedil;&otilde;es de capital e pagamento de juros de empr&eacute;stimos concedidos pelo empregador ao trabalhador;

- Os pre&ccedil;os de refei&ccedil;&atilde;o no local de trabalho, de utiliza&ccedil;&atilde;o de telefones, de fornecimento de g&eacute;neros, de
combust&iacute;veis ou de materiais, quando solicitados pelo trabalhador, bem como outras despesas efectuadas pelo empregador por conta do
trabalhador, e consentidas por este;

- Abonos ou adiantamentos por conta de retribui&ccedil;&atilde;o.

Exceptuando os casos de descontos para o Estado ou Seguran&ccedil;a Social ou de presta&ccedil;&otilde;es fixadas por decis&atilde;o judicial, o

montante dos descontos n&atilde;o pode exceder, no seu conjunto, 1/6 da retribui&ccedil;&atilde;o.

[1] Extr. e adaptado: BUSTO, Maria Manuel &ndash; Processamento de Sal&aacute;rios, Porto: E&amp;B Data, Junho 2009, ISBN:
978-972-99817-7-7.

[2] As san&ccedil;&otilde;es aplicadas a um trabalhador por infrac&ccedil;&otilde;es praticadas no mesmo dia n&atilde;o podem exceder um
ter&ccedil;o da retribui&ccedil;&atilde;o di&aacute;ria, e, em cada ano civil, a retribui&ccedil;&atilde;o correspondente a 30 dias, cfr. art.&ordm;
328.&o0rdm; - n.&ordm; 3 do novo CT. &nbsp; &nbsp;
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